Uczniowski Klub Sportowy ,,Orty” Zakopane, 15.08.2024
34-500 Zakopane, ul. Orkana 6

Polityka ochrony dzieci

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Klubu
prowadzacych zajecia z dzie¢mi jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy Klubu traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdéw Klubu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Klubu, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych Klubu oraz swoich kompetencji.

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Pod terminem Klubu rozumie si¢ Uczniowski Klub Sportowy ,,Orly” w Zakopanem.

2. Pracownikiem Klubu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Klubu, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Prezesa Klubu pracownik Klubu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Klubu w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Klubu podejmuja rozmowe
z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Klubu monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
1. Wiadze Klubu zapoznaja si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej

poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Klub, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.



2. Wiadze Klubu dbajg, aby osoby przez Klub zatrudnione posiadaly odpowiednie
predyspozycje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Wtadze Klubu
moga zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Klub musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Klub powinien zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Wiadze Klubu moga poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Brak referencji nie moze by¢ podstawg odmowy zatrudnienia.

6. Wladze Klubu pobieraja dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na Tle Seksualnym :
a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. PESEL,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

7. W stosunku do pracownikow, prowadzacych zajecia z dzie¢mi, a zatrudnionych w Klubie
w dniu wejscia w zycie Polityki, sprawdzenie, o ktorym mowa w pkt 6, nastagpi w terminie do
30 wrze$nia 2024.

8. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w dokumentacji kadrowej Klubu.

9. Wiadze Klubu pobieraja od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
10. Pracownicy prowadzacy zajecia z dzieémi, a zatrudnieni w Klubie w dniu wejscia w zycie
Polityki, przedloza zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt 9, w terminie do 30 wrzes$nia 2024.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Klubu a dzie¢mi

1. Pracownicy Klubu znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi ustalone w Klubie.
Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja w formie oswiadczenia.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie Polityki przedtoza oswiadczenie, o ktérym
mowa w pkt 1 w terminie do 7 wrze$nia 2024.

3.Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow Klubu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Klubu traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Pracownicy klubu sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji zachowania pracownika.



5. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos$¢ 1 szacunek, stucha¢ uwaznie dzieci
i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

6. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

7. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

8. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwagge jego oczekiwania.

9. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

10. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

11. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

12 Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

13. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je

angazowa¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny oraz
Swiatopoglad.

14. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

15. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tre$ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

16. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

17. Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentoéw od dziecka, ani opiekunow dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundéw dziecka.
Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci
1 prowadzacy do oskarzen o nieroOwne traktowanie badZz czerpanie korzy$ci majatkowych
i innych.

18. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane wladzom Klubu. Jesli jest sie
swiadkiem takich sytuacji, nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godno$¢ osob zainteresowanych.

19. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



20. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

21. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

22. Nalezy by¢ zawsze badz przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

23. Nie nalezy angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

24. Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

25. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jes§li jest si¢ $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, nalezy postapic¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

26. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i korzystaniu z toalety.

27. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

28. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach zaj¢é
i imprez organizowanych przez Klub i dotyczy¢ celow statutowych Klubu.

29. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami zaje¢ i imprez organizowanych przez Klub. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

30. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwag formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami zaje¢¢ i imprez organizowanych przez Klub sg kanaty
stuzbowe (e-mail). Dopuszcza si¢ kontakt poprzez SMS z prywatnego telefonu lub adresu e-
mail wylacznie w celach informacyjnych : powiadomienie o terminach zaje¢ lub imprez
organizowanych przez Klub.

31. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

32. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dzialan
W internecie.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Podejrzenie krzywdzenia przez osobe trzecig

Gdy podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- Zawiadom policje, tel. 112 lub 997.

Gdy podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsow, popychania, szturchania) lub przemocy psychicznej (np. ponizania, o$mieszania,
dyskryminowania):



- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
- Zakoncz wspotprace /rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

Gdy podejrzewasz, ze dziecko do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (krzyk,
niestosowne komentarze):

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- Przeprowadz rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.

Gdy podejrzewasz, ze dziecko jest zagrozone przestepstwem handlu ludzmi:

- Jezeli masz mozliwo$¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj od osoby podejrzane;j
0 krzywdzenie

- Zawiadom policje tel. 112 lub 997

- Rownolegle zgto$ sytuacje pod nr telefonu 48 664 974 934 lub wyslij e-mail na adres :
handelludzmi@policja.gov.pl

2. Podejrzenie krzywdzenia przez osobe najblizszg (rodzica lub opiekuna)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- Zawiadom policje, tel. 112 lub 997.

Gdy podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsoéw, popychania, szturchania) lub przemocy psychicznej (np. ponizania, o§mieszania,
dyskryminowania) lub innych niepokojacych zachowan:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

- Przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie

- Powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego

- W przypadku braku wspotpracy lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom wlasciwy
osrodek pomocy spotecznej.

Gdy podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun jest niewydolny
wychowawczo:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

- Porozmawiaj z rodzicem

- Powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego lub materialnego

- W przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna, powiadom wlasciwy osrodek pomocy
spoleczne;.

3. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig (do 17 roku zycia)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

- Przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem dzieci uwiktanych w przemoc

- Rownolegle powiadom lokalny sad rodzinny lub policje wysytajac wniosek

- Zawiadom policje, tel. 112 lub 997.

Gdy podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej np. klapsoéw, popychania, szturchania) lub przemocy psychicznej (np.
ponizania, dyskryminowania, o§mieszania) lub innych niepokojacych zachowan:

- Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej 0 krzywdzenie



- Przeprowadz rozmowe¢ 1 opracuj dziatania naprawcze, osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i1 krzywdzonego

- W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny wysytajac
whniosek.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci: chtopcow i dziewczgta,
dzieci w roznym wieku, o r6éznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdézne
grupy etniczne.

5. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

6. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

7. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

c) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

d) Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasz Klub).
e) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
f) Rezygnacj¢ z publikacji zdjg¢ dzieci nie nalezacych juz do Klubu, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjg¢ po odejsciu z Klubu.
g) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ wladzom Klubu,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



9. Pracownikom Klubu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka, podczas imprez i zaj¢¢ organizowanych
przez Klub, bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody witadz
Klubu.

10. Pracownicy Klubu nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

11. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami
/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,
nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

12. Pracownicy moga wykorzystywa¢ o0sobiste urzadzenia rejestrujace (aparaty fotograficzne,
kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci, pod warunkiem zamieszczenia materialow
elektronicznych na stronie www.uksorly.pl lub stronie Klubu na Facebooku, a nastgpnie
niezwtocznego ich usunigcia z pamie¢ci urzadzenia.

Monitoring

1. Prezes Klubu wyznacza p. Zbigniewa Szczerbe jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w Klubie.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 przeprowadza wérdd pracownikéw Klubu raz na rok ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Klubu moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Klubie.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 dokonuje opracowania wypetionych ankiet. Sporzadza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Prezesowi Klubu.

6. Prezes Klubu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Klubu
nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

1 Polityka ochrony dzieci zostata wprowadzona Uchwalg Zarzadu nr 1/08/2024 z dnia
15.08.2024.

2. Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

3. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Uczniowskiego Klubu
Sportowego ,,Orty” (www.uksorly.pl.)

Prezes UKS Orly
Janusz Swierk



